Regulamin Stowarzyszenia zwyklego pn.: "PoCoiDlaKogo"

1. Stowarzyszenie zwykle nosi nazwe: "PoCoiDlaKogo".

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice, a terenem dzialan obszar
Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem Katowic i wojewddztwa
slaskiego.

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é poza
granicami kraju, na terenie innych panstw.

(S

4. Stowarzyszenie jest powolane na czas nieokreslony. Dziala na podstawie niniejszego
regulaminu oraz przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.

5. Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jej cztonkdw oraz sktadkach
cztonkowskich okreslonych przez Zgromadzenie Czlonkdow.

6. Cele Stowarzyszenia:

a) rozwijanie umiejetnosci i talentow malarskich czlonkéw Stowarzyszenia, wspdlna praca na
zajeciach nad indywidualnymi obrazami,

b) organizowanie co najmniej dwdoch wystaw prac wykonanych przez czlonkow
Stowarzyszenia, w tym na terenie Domu Kultury Katowice Potudnie,

¢) doskonalenie umiejetnosci artystycznych ich cztonkow, organizowanie i udziat w
plenerach, spotkaniach z profesjonalnymi tworcami,

d) udzial w konkursach sztuki nieprofesjonalnej i wystawach zbiorowych oraz innych
wydarzeniach artystycznych,

e) promowanie ludzi utalentowanych w dziedzinie sztuk plastycznych,

f) promowanie specyfiki kulturowej regionu Slaska.
7. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

a) spoleczne 1 nieodplatne zaangazowanie wszystkich czlonkéw na rzecz prac w
stowarzyszeniu,

b) czynny udzial czlonkéw stowarzyszenia w pracy artystycznej, w przygotowaniu wystaw,
wysylce prac na konkursy,

¢) dzielenie si¢ pomystami na rozwijanie dziatalnosci Stowarzyszenia, wspieranie sie w
realizacji celow,

d) propagowanie idei malarstwa nieprofesjonalnego i samego stowarzyszenia jako sposobu na
kreatywne spedzanie wolnego czasu,

¢) wspoldziatanie z organizacjami i stowarzyszeniami tworczymi w zakresie popularyzacji
kultury 1 sztuki ziemi $laskiej,

f) prowadzenie dziatalnodci integrujgcej czlonkéw Stowarzyszenia oraz innych grup



plastycznych,
g) publikowanie materiatléw informacyjnych na dostepnych platformach.

8. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnos¢
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem.

9. Crzlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zlozy pisemna
deklaracje i posiada rekomendacje 2 cztonkéw Stowarzyszenia.

10. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Przedstawiciel uchwata podjeta nie pozniej niz
w ciggu jednego miesigca od daty zlozenia deklaracji.

11. Cztonek ma prawo do biernego i czynnego uczestniczenia w wyborze Przedstawiciela,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia, udzialu w zebraniach,
wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

12. Czlonkowie majg obowiazek do brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji
Jjego celow, uczestnictwa w zebraniach czlonkow, przestrzegania regulaminu, regularnego
placenia sktadek.

13. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece
Przedstawiciela,

b) wykluczenia przez Przedstawiciela z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata
sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy lub z powodu razacego naruszania zasad
regulaminowych,

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci czlonka.

14. Od decyzji Przedstawiciela w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwolanie do Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Zebraniu Czlonkéw. Uchwala Zebrania
Czlonkow jest ostateczna. Do czasu ostatecznego rozstrzygniecia sprawy czlonkostwo jest
zawieszone.

15. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Zebranie Czlonkow,
b) Przedstawiciel.

16. Przedstawiciel Stowarzyszenia wybierany jest przez Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
Jawnym zwykla wigkszodcig glosow. Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

17. Uchwaly zebrania czlonkoéw Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosOw, przy obecnosei co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkoéw, chyba, ze dalsze postanowienia regulaminu stanowia inaczej.

18. Kadencja Przedstawiciela Stowarzyszenia trwa 3 lata z mozliwoscia ponownego wyboru.
19. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Zebranie Czlonkow.

20. Zebrania zwoluje Przedstawiciel raz w roku jako sprawozdawcze i co 3 lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac (e-mail, telefonicznie, pisemnie) czlonkéw o jego



terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, wowczas zebranie odbywa si¢ w
drugim terminie, ktory nastepuje 30 minut po podanym terminie pierwszego zebrania.

21. Zebranie obraduje w/g uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

22. W sytuacjach nadzwyczajnych Przedstawiciel - na pisemny wniosek co najmniej 1/3
0gdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia - musi zwotaé Zebranie Czlonkow.

23. Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uplywem 21 dni od daty zgloszenia wniosku i
obradowa¢ wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostato zwolane.

24. Do kompetencji Zebrania Czlonkéw nalezy:

a) okreslenie gléwnych kierunkow dzialania Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian regulaminu,

¢) wybdr 1 odwolanie Przedstawiciela,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

¢) rozpatrywanie odwolan od decyzji Przedstawiciela,

f) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich.

25. Przedstawiciel jest powotany do kierowania caly dzialalnoscia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Zebrania Czlonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na ZEWNatrz.

26. Do kompetencji Przedstawiciela nalezy:

a) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

b) realizowanie uchwat Zebrania,

¢) zarzagdzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

¢) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
f) przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,

g) udzielenie pelnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia w zakresie zwyklego
zarzadu innemu czlonkowi Stowarzyszenia w przypadku czasowej niemoznosci pelnienia
obowigzkéw przez Przedstawiciela.

27. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnogci publiczne;j,

c) dotacje, otrzymane na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

d) dochody z majgtku Stowarzyszenia.

28. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

29. Decyzje w zakresie zwyklego zarzgdu podejmuje Przedstawiciel. Podejmowanie przez
Przedstawiciela czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzagdu wymaga uprzedniej
zgody wszystkich cztonkoéw stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich pelnomocnictwa



do dokonania tych czynnosci.

30. Czynnosciami przekraczajacymi zakres zwyklego zarzadu sa w szczegdlnosci:
a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

¢) zawarcie umowy kredytu lub pozyczki,

d) przejecie dlugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dtugu, zawarcie umowy
poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

e) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajacych wartos¢ 5.000,00 zI.

31. Uchwatle w sprawie zmiany regulaminu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Czlonkéw
zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnodci przynajmniej potowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania.

32. Uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Zebranie Czlonkow zwykta wiekszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

33. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Czionkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora.
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